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Lohnartenliste
Beschreibung:

Mit der dynamischen Lohnartenliste haben Sie maximale Flexibilitdt und volle
Kontrolle Uber die Auswertung lhrer Lohnarten - klar strukturiert, effizient und
datenschutzkonform. Dank intelligenter Filterlogik erhalten Sie in kurzester Zeit genau
die Informationen, die Sie bendtigen.

,Wurde bei der Dienstplangenehmigung alles berlcksichtigt?*

Der Betriebsrat Uberpruft einen frisch eingereichten Dienstplan vor der Freigabe.
Mithilfe des Reports werden die relevanten Kennzahlen zur Sollplangenehmigung
in Form von Lohnarten ausgewertet. So wird sichtbar, ob alle zuvor modellierten
Dienstvereinbarungen eingehalten wurden — etwa zu Ruhezeiten,
Wochenendbelastung oder Zuschlagsregelungen.

In einem Fall fallt auf, dass die zulassige Anzahl an aufeinanderfolgenden
Nachtdiensten Uberschritten wurde. Der Report weist dies klar und
nachvollziehbar aus, ohne notwendige Interpretation. Die Planung wird daraufhin
angepasst, bevor der Plan in Kraft tritt.

Das Ergebnis: Eine transparente und prazise Prufung, die sowohl Betriebsrat als
auch Dienstplanende entlastet und die Einhaltung der betrieblichen
Vereinbarungen sicherstellt. Ohne muhsame Einarbeitung.
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[ w | 7]01.03.2025-31.03.2025 41 +w | 4m| B
S Drucken v [g] Bericht speichem v El P K 4 sei von13 b Pl [ 100% v [] Einzelne Seite v
[aFc I[~]  Lohnat [ty I[~]
[ (alte) [[~]  Raster [Day I[~]
L [Regelverietzungen [~] o =)
Lohnarten )
01.03.2025 - 31.03.2025
a7 Alen, Josh 01032025 01032025 AFC Day Regelverietzungen R\_Ruhezsit B o a
a7 Al Josh 01032025 01032025 AFC Day Regelverietzungen RV_Pause_unterschrten B 0 a
7 Allen, Josh 01032025 01032025 AFC Day Regelverletzungen RV_ma_AZ ] [ ]
RF14 Fizpatrick, Ryan 01032025 01032025 AFG Day Regelverietzungen RV_Ruhezeit [ 0 a
RF14 Fizpatrick. Ryan 01032025 01032025  AFC Day Regelverietzungen RV_Pause_unlerschiten B o a
RF14 Fizpatrik. Ryan 01032025 01032025  AFC Day Regelverietzungen RV_max_AZ 3 0 a
Pt Mahomes, Patrick 01032025 01032025 AFC Day Regelverietzungen RV_Ruhezsit 3 [ a
PAI1S Mahomes, Patrick 01032025 01032025 AFC Day Regelverietzungen RV_Pause_unferschiten B 100 a
Puts Manomes, Patrick 01032025 01032025 AFG Day Regelverietzungen RV_maxc_AZ [ 0 a
BMe Mayfiel, Baker 01032025 01032025  AFC Day Regelverietzungen RV_Ruhezsit [ 0 a
T Mayfield, Baker 01032025 01032025  AFC Day Regelverietzungen RV_Pause_unferschiten B o a
Bus Mayfield, Baker 01032025 01032025 AFC Day Regelverietzungen RV_max_AZ B o a
PRI7 Rivers, Phiip 01032025 01032025 AFC Day Regelverleizungen RV_Ruhezeit B [ 4
PRIT Rivers, Phiip 01032025 01032025 AFG Day Regelverietzungen RV_Pause_unlerschiten B o a
PRI Rivers, Phiip 01032025 01032025 AFG Day Regelverietzungen RV_max_AZ [ 0 a
Deskiop 1 Lohnartenliste
001 Lohnartenliste
4 M -w T 01.03.2025-31.03.2025 +T +wW +M P
(51 Drucken ~  [5] Bericht speichern ~ Fl 2K 4 Smtel 13 ‘van 13 b ][R 100%~ [] Einzelne Seite ~
|aFc Lohnart [ caney
Mitarbeiternummern | (Alle) Raster | Day
L | Reg Datenschutzmodus (]
Zurucksetzen Aktualisieren
ausgewertete Lohnartengruppen:
Kontostande
Pos  Lohnart Langbezeichner Lohnartentyp
1 Anrechnung_Kst Kontostand
2 Uraub Kontostand
3 Resturaub Kontostand
Regelverletzungen
Pos  Lohnart Langbezeichner Lohnartentyp
1 RV_Ruhezeit miin. Ruhezeit unterschritten Buchung
2 RV_Pause_unterschritten Pause unterschritien Buchung
3 RU_max AZ max. AZ iiberschritien Buchung
Sollst-Abgleich
Pos  Lohnart Langbezeichner Lohnartentyp.
1 Anrechnung_Kst Kontostand
2 soll Soll Kontostand
3 st Ist Kontostand
4w Buchung
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Vorteile & Besonderheiten:

e Abhangige Parameterfilter
> Filter passen sich automatisch an (z. B. Mitarbeitergruppe >Mitarbeiterauswahl
/ Lohnartengruppe > Lohnarten)
> Keine doppelte Reportanlage notwendig
> Zeitersparnis und hohe Flexibilitat
> weniger Administration

e Lohnarteninformationen auf einen Blick
> Taggenaue Darstellung von Mitarbeitergruppe, Lohnart, Lohnartengruppe und
Typ (gemaB gewahltem Raster)
> Klarheit Uber Buchungs- oder Kontostandslohnarten
> Alle wichtigen Felder individuell konfigurierbar (weniger ist immer maoglich,
mehr meistens auch)

o Tooltips & Zusatzinformationen
= Verstandliche Tooltips sorgen flur Klarheit und sparen Rickfragen
2> Von-Bis-Datumsdarstellung fur prazise Auswertungen

¢ Datenschutzmodus
> Keine Anzeige von Mitarbeitern auBerhalb der ausgewahlten MPG
> DSGVO-konforme Umsetzung

¢ Individuelles Format & Layout
> Keine stérenden Zeilenumbriche
- Optimale Lesbarkeit
= Exportbar, druckbar je nach Kundenwunsch

o Infoblatt / Deckblatt inkludiert
> Transparente Ubersicht: Zeitraum, Lohnartengruppen, enthaltene Lohnarten,
Typen (Buchung/Kontostand) und Bezeichnungen
> Perfekt fur interne Kommunikation und Dokumentation

Zusammenfassung:

Mit der dynamischen Lohnartenliste behalten Sie den Uberblick {iber alle
lohnrelevanten Daten —flexibel, schnell und transparent. Abhangige Filterlogik, klare
Strukturen und hochste Datenschutzstandards sparen Zeit und bieten maximale
Auswertungsfreiheit fur alle dynamischen Reports.
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Lohnartenverlauf

Beschreibung:

Mit dem Lohnartenverlauf-Report werden lhre Lohnarten dynamisch, visuell
ansprechend und vor allem hoch performant dargestellt. Ob Balken, Graphen oder
Tortendiagramm - Sie erkennen Trends, Auffalligkeiten und Entwicklungen auf einen
Blick und behalten Ihre Kennzahlen jederzeit im Griff. Alles mit schnellen Ladezeiten
far maximale Effizienz.

»otimmt die Gleichverteilung bei den Zuschlagen wirklich?*
Frau Bologna, Betriebsratin, wird auf Flurfunk aufmerksam: Im Frihdienstteam
der Station B soll es ,,mehr Zulagen“ geben als auf Station A — obwohl beide
Teams gleich stark belastet seien.

Mit dem Lohnartenverlauf-Report stellt sie die Zuschlagsentwicklung beider
Stationen grafisch gegenuber. Die Linien zeigen: Station B weist eine deutlich
steilere Kurve flr Frihdienstzuschlage auf. Die optische Darstellung unterstreicht
die Ungleichverteilung, insbesondere im Vergleich der Durchschnittswerte pro
Mitarbeitenden.

In der anschlieBenden Teamsitzung schlagt die Pflegedienstleitung Anpassungen
vor — der Betriebsrat begleitet diese konstruktiv und faktenbasiert.
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Vorteile & Besonderheiten:

e Grafische Visualisierung von Lohnartenwerten
- Farbgestaltung und Logos in lhrem Corporate Identity Design
> Alternative Diagrammtypen: Tachos, 3D-Saulen, Tortendiagramme etc.
> Visuelle Darstellung fordert schnelles Erkennen von Trends, Ausreiern und
Mustern

¢ Individuell pro Mitarbeiter oder Gruppenebene (Mitarbeitergruppe /
Multiplangruppe)
> Flexible Anpassung der Auswertungsbasis
> Perfekt fr Einzel- und Teamanalysen

¢ Abhangige Parameterfilter
- Auswahl der Lohnartengruppe bestimmt direkt die angezeigten Lohnarten
- Spart Zeit und reduziert Fehlerquellen

¢ Kumulierte Werte + Detaildarstellung kombiniert
> Grafik zeigt das Gesamtbild
> Detaillierte Zahlenwerte mit Mitarbeitenden-Daten (Mitarbeiternummer, Name,
Datum, Lohnart, Wert und vieles mehr) dynamisch darunter abruf- und filterbar

« Maximale Flexibilitat beim Layout
> der Diagrammtyp kann frei gewahlt werden
> inhaltliche Anpassung und Erweiterung jederzeit umsetzbar

e Tooltipp-und Link-Integration fiir klare Interpretation
> Direkter Zugriff auf Erklarungen und Webseiten, reduziert Ruckfragen

e Optimales Steuerungs- und Frithwarn-Tool
> Auffallige Spitzen, Schwankungen oder Entwicklungen sofort ersichtlich
> Ideal fur schnelle, fundierte Entscheidungen

¢ Hoch performante Reportstruktur
> Schnelle Ladezeiten selbst bei groBen Datenmengen
> Effiziente Nutzung ohne Wartezeiten

Zusammenfassung:

Der Lohnartenverlauf-Report macht Ihre Daten sichtbar — Trends und AusreiBer
erkennen Sie auf einen Blick. Dank flexibler Diagrammtypen, intelligenter Filter und
ubersichtlicher Detaildaten behalten Sie Ihr Reporting im Griff. Die hohe Performance
macht den Report zu einem verlasslichen Begleiter — ohne groBe Wartezeiten.
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Lohnartenubersicht

Beschreibung:

Der Ubersichten-Report liefert Innen einen glasklaren Blick auf Ihre Lohnartenwerte —
strukturiert nach Mitarbeitergruppen oder Multiplangruppen und flexibel filterbar. Durch
dynamische Dropdown-Mendus, intelligente Parameterfilter und intuitives Handling
behalten Sie jederzeit die volle Kontrolle — ohne Mehraufwand, ohne Wartezeiten,
ohne unnétige Klicks.

,Wer verletzt wiederholt die Ruhezeiten?“

Im Rahmen der Vorbereitung auf die nachste Betriebsversammlung mochte der
Betriebsrat priifen, ob es wiederholt VerstoBe gegen gesetzliche Ruhezeiten gibt -
oder ob zulassige Hochstarbeitszeiten von 10 Stunden pro Tag bzw. 48 Stunden
pro Woche Uberschritten werden.

Mit der LohnartenuUbersicht wird eine Lohnartenkombination analysiert —
gruppiert nach Multiplangruppe und Mitarbeitenden. Schnell fallt auf: In einem
Team haufen sich Buchungen, die auf zu kurze Ruhezeiten zwischen zwei
Schichten hindeuten. Die betroffenen Falle werden extrahiert, die Haufigkeit
dokumentiert. Das ermdglicht eine gezielte Ansprache der FUhrungskrafte — mit
dem Ziel, Regelkonformitat wiederherzustellen und Uberlastung zu vermeiden.
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Lohnarteniibersicht 4]
01.01.2025 bis 31.03.2025
Regelverletzungen

- AFC Anzahl: 92

H RV_max_AZ Anzahl: 18

1] RV_Pause_unterschritten Anzahl: 46

[ RV_Ruhezeit Anzahl: 28

= Gruppe 01 Anzahl: 3

H RV_max_AZ Anzahl: 1

1] RV_Pause_unterschritten Anzahl: 1

# RV_Ruhezeit Anzahl: 1

< NFC Anzahl: 44

1] RV_max_AZ Anzahl: 13

1] RV_Pause_unterschritten Anzahl: 13

| RV_Ruhezeit Anzahl: 18

- stationB Anzahl: 1
Lohnarteniibersicht 4]
01.01.2025 bis 31.03.2025

Regelverletzungen

-4 AFC Anzahl- 92

= RV_max_AZ Anzahl: 18
PMI15 Mahomes, Patrick 24.01.2025
BR7T Rosthiisberger, Ben 26.03.2025
BR7T Rosthlisherger, Ban 15.01.2025
PMI15 Mahomes, Patrick 20.01.2025
PRIT Rivers, Philip 20.01.2025
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Vorteile & Besonderheiten:

e Skalierbarkeit & Klarheit
> Ubersichtliche Darstellung je Mitarbeiter- oder Multiplangruppe
> Summen, Durchschnitte, Min-/Max-Werte und Zahlungen direkt abrufbar
= Auch bei groBen Datenmengen bleibt die Struktur klar und ubersichtlich

o Abhédngige Parameterfilter fiir maximale Flexibilitat
> Filter greifen intelligent ineinander (z. B. Auswahl nhach Lohnartengruppe >
automatische Anzeige relevanter Lohnarten)
> Frei konfigurierbar — egal ob Dienstplan-, Mitarbeiter- oder Zeiterfassungsdaten
> Sie entscheiden, was sichtbar ist

¢ Minimale Administrationsarbeit, maximale Effizienz
- Keine manuelle Nachbearbeitung — Plug & Play fur alle dynamischen Reports
- Spart Ressourcen, reduziert Fehlerquellen

o Design & Corporate Identity Integration
> Farbgestaltung und Logos individuell an Ihr Corporate Design anpassbar
> Einheitliches, professionelles Erscheinungsbild —intern wie extern

e Vollstandige Kontrolle tiber alle Ebenen
> Gruppierung nach Lohnartengruppen
> Flexible Einbindung zusatzlicher Daten:
= Mitarbeiterinfos
= Zeiterfassung
= Dienstplan
> Alle Kennzahlen klar und nachvollziehbar in einem Report

¢ Interaktive Steuerung durch dynamisches Dropdown-Menii
2> Von der Gesamtsumme bis ins Detail der Mitarbeitenden individuell steuerbar
- Nutzerfreundlich & selbsterklarend — keine langen Einarbeitungszeiten

o Flexibilitat ohne Grenzen
> Filter, Spalten & Berechnungen jederzeit anpassbar
> Integration weiterer Felder problemlos moglich

Zusammenfassung:

Mit dem Ubersichten-Report behalten Sie lhre Kennzahlen klar, flexibel und skalierbar
im Blick. Summen, Durchschnitte oder Maximalwerte — alles automatisch berechnet.
Intelligente Parameterfilter und Drilldown-Menus ermoglichen Ihnen mit wenigen Klicks
den Wechsel von der Gesamtubersicht ins Detail. Schnell, Ubersichtlich, effizient —
naturlich perfekt im Look & Feel lhres Unternehmens.

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de Seite 10
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MolJo

Beschreibung:

Der Monatsjournal (MoJo) bietet Mitarbeitenden und Planern eine vollstandige,
transparente Ubersicht iiber alle relevanten Monatsdaten - vom Dienstplan (iber
Zeitbuchungen bis hin zu Lohnarten. Maximal flexibel liefert das Mojo jederzeit Klarheit.

»Mein Dienstplan stimmt — aber die Auszahlung passt nicht.”

Friher war das Monatsjournal unubersichtlich: zu viele Zahlen, alle Lohnarten
gemischt, kaum Bezug zum Tarifvertrag. Herr Eisinger konnte seine Abrechnung
nicht nachvollziehen, die Personalabteilung musste muhsam prifen, der
Betriebsrat oft vermitteln — mit viel Aufwand und Frust.

Heute zeigt das neue Mojo nur die Informationen, die wirklich zdhlen - gefiltert
nach Tarifvertrag, klar gegliedert und leicht verstandlich. Dadurch kann Herr
Eisinger seine Abrechnung sofort nachvollziehen. Korrekturen erfolgen innerhalb
weniger Tage, Ruckfragen sind seltener, und die Mitarbeitenden fuhlen sich gut
informiert. Die Zufriedenheit der Mitarbeitenden ist splrbar gestiegen
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Dynamische Parameter:

Zpitabeschnilte anzeigen

Kammentare anzeigen

0 'Werte aushlenden

(]
]
Zeithuchungen anzeigen
]
O

Indusinesimden anssigen

.

Ohne Zeiterfassung:

Allen, losh JA17 .4
Vertrag: 40h
Stunde(n} Stunde(n) Stunde(n) Tagle) Stunde{n)
T hcct Ist +f- Soll Urlaub WAZ_IMP
Sa 01 F 20,00 2600
S0 0z F 2000 26:00
Mo 03 F1 06-00-14:30 8:30 0:30 8:00 20.00 26:00
Di 04 F1 06-00-14:30 8:00 a:00 20,00 26:00
Mi 05 F -8:00 a:00 20,00 26:00
Do 06 $1 14:10-18:30 &:00 -4:00 a-:00 20,00 260D
Fr 07 1 14:10-73:00 8:00 a-:00 20,00 2600
Sa 08 F 2000 26:00
S0 09 F 20.00 26:00

Mit Zeiterfassung:

Allen, Josh JA17
Vertrag: 40h
Stundefn) Stunde{n) Stunde{n} Tagle) Stunden)
Mrz 2025 Dienst Zeitbuchungen = s Soll Urlaub WAz IMP|
5201 F 20,00 1600
50 @2 F 20,00 1600
F 06-00-14:30 Kammen 230 030 200 20,00 2600
Mo a3
Gehen
e 06:00-14:30 Kommen 2:00 200 20.00 26:00
: Gehen
Mio0s F 800 200 20,00 16:00
51 14:30-18:30 Kemmen 14:28% 4:00 -4:00 &:00 20.00 26:00
Do 06
Gehen :
Fro 07 81 14:30-23:00 Kemmen 140 8:00 00 20.00 26:00
52 08 F 20.00 26:00
5008 F 20,00 2600

Allen, Josh Ia17
\Vertrag: 40h : .
. Stunde{n] Stunde(n) Stunde(n) Tagle} stunde(n)
[t =] o= Zeitbuchungen 15t - soll urlaub WiazZ_IMP
521 20,00 26:00
s 02 2m,00 2600
B 0600 14:30 Kammen B30 30 =00 000 2600
Geh
Amcnzen —
o gz INormalarbeitzzesn
Fause 10:00 10:30
— 10:30 14:30
[rormatarbeitszn 0L
£ 0600 14:30 Kammen o0 =00 000 2600
o4 g INomalarbeitszen D5:00 10:00 Gehen
Pause 10:00 10:30
Inormatarbeitszen 10:30 14:30
Mioos F .00 =00 mo0 2600
51 14-30 18:30 Kammen 1as® a:0a 200 200 0,00 2600
Do 06 |arbeRazatt U 1m:28°
Jrormatarbaitzzn 0L
51 1430 23:00 Kemmen a3zt B0 =00 .00 26:00
b g7 INormalarbcinzen 1430 18:30
18:30 15:00
19:00 22:00
s 000 2800
509 F 20,00 2600
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Vorteile & Besonderheiten:

¢ Maximale Flexibilitat — alles individuell steuerbar
-> Parameterfilter frei wahlbar: einblendbar, ausblendbar oder fest voreingestellt
> Dienste, Zeitabschnitte, Kommentare & Zusatzinfos je nach Bedarf ein- oder
ausblendbar
- Nullwerte optional ausblendbar - volle Kontrolle, kein Datenrauschen

e Automatische Skalierung - passt sich jedem Anwendungsfall an
> Spaltenbreite der Lohnarten skaliert automatisch je nach Umfang

¢ Intelligente Steuerung der Lohnarten-Ausgabe
- Zwei einfache Steuereinheiten:
=  ohnartengruppe fur taggenaue Ausgabe
= [ ohnartengruppe fur die Zusammenfassung unterhalb der Tagesausgabe
- Lohnarten werden korrekt summiert — keine falschen Kontostand-Summen
oder Missverstandnisse

o Transparenz fiir Mitarbeitende & Admins
> Vollstandige Ubersicht: Dienste, Stempelungen, Bemerkungen & Zusatzinfos
(z.B. Vertragstyp, WSZ, Benutzerfelder etc.)
= Direkt im Dienstplan oder im Mitarbeiterportal verflgbar

o Design & Corporate Identity Integration
> Farbgestaltung, Logos und Schichtdienstfarben individuell anpassbar
> Einheitlicher, professioneller Look — intern wie extern

¢ Minimale Administrationsarbeit, maximale Effizienz
- Parameter & Layouts einmal konfiguriert — fur alle Mitarbeitenden nutzbar
> Plug & Play: Anpassungen kénnen User selbst vornehmen
> Standard-Voreinstellungen mdéglich — einmal eingestellt, vielfach nutzbar

Zusammenfassung:

Das Monatsjournal bringt Klarheit fur alle: Mitarbeitende, Planer, Fihrungskrafte. Vom
Dienst bis zur Lohnart — alles auf einen Blick, flexibel steuerbar. Automatische
Skalierung, intelligente Parameterfilter und Cl-konformes Design sorgen fir volle
Transparenz ohne Administrationsaufwand.

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de Seite 13
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Jahresurlaubsplan

Beschreibung:

Der Jahresplan-Report zeigt auf einen Blick das komplette Jahr eines Mitarbeitenden -
klar strukturiert, farblich visualisiert und mit allen relevanten Lohnarten- und
Dienstplandaten. Maximale Transparenz fiir Mitarbeitende und Planer, minimaler
Aufwand fiur die Administration. Perfekt integriert ins Mitarbeiterportal oder direkt im
Dienstplan abrufbar.

»lch sehe nicht, welche Urlaube gezahlt wurden — und welche
nicht.”

Frau Steiner, langjahrige Pflegekraft, steht kurz vor dem Jahreswechsel und blickt
ratlos auf ihren Urlaubsstand. Friher konnte sie im System zwar erkennen, wann
sie gearbeitet oder abwesend war — doch welche Tage genau als Urlaub gebucht
und verrechnet wurden, blieb unklar. Der Betriebsrat musste regelmaBig
vermitteln: Rlckfragen hauften sich, Missverstandnisse fuhrten zu unnoétigen
Diskussionen —insbesondere in sensiblen Zeiten wie dem Jahresende.

Heute ist das anders: Mit dem Jahresurlaubsplan sieht Frau Steiner sofort
farblich hervorgehoben, welche Tage als Urlaub gelten und welche nicht.
Abwesenheiten lassen sich auf einen Blick von Anwesenheitsdiensten
unterscheiden. Die automatische Summierung am Ende jeder Monatszeile liefert
sofort Klarheit, wie viele Tage verrechnet wurden —und ob es Unstimmigkeiten
gibt. Dank der neuen Ubersichtlichkeit entstehen kaum noch Riickfragen. Die
emotionale Debatte um Urlaub wird durch Fakten ersetzt — verstandlich, visuell
klar, nachvollziehbar fur alle Seiten.

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de Seite 14
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lahresplan far 2025
Mitarbeiternummer MName
PM15 Mahomes, Patrick
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10|11 |12 |13 |14 (15(16 17|18 |19 |20| 21|22 |23 (24 (25|26(27 |28 |29 |30 |3 Uraub im Plan
Januar 0
Februar L]
Marz UR UR UR UR UR 5,00
April ]
Mai L]
Juni UR UR UR UR UR UR UR UR UR UR 10,00
Juli L]
August 0
September 0
Oktober UR UR UR UR UR 5,00
November L]
Dezembe: o
Lohnarten in Tagen
Resturlaub 0
Urlaub 12,00
Urlaub im Plan 20,00

Vorteile & Besonderheiten:

« Kompletter Jahrestiiberblick - strukturiert & tibersichtlich
> Pro Zeile ein Monat mit allen relevanten Informationen
- AbschlieBende Summen je Monat fur beliebig viele Lohnarten (z. B. Resturlaub,
Urlaubsanspruch, verplante Urlaube etc.)
> Ubersichtliche Darstellung von Ein- und Austritten moglich

e Maximale Flexibilitat bei der Anzeige
> Dienste und Abwesenheiten direkt filterbar — Anzeige nur der relevanten Daten
> Anwesenheitsdienste auf Wunsch ausblendbar (z. B. bei UrlaubsUbersichten)
» Minimiert unnétige Daten — volle Ubersicht, kein Ballast
> Maskierung von Abwesenheiten moglich

e Farbliche Visualisierung fiir bessere Lesbarkeit
> Farbige Darstellung fUr Wochenenden, Feiertage, Urlaube und Abwesenheiten
= Unterschiedliche Farben flr bewertete und nicht bewertete Urlaube
> Farben frei konfigurierbar oder direkt aus den Dienstplanen Gbernommen

e Design & Corporate Identity Integration
= Logos und Farbgestaltung individuell anpassbar
= Einheitliches Erscheinungsbild fur Mitarbeitende & Planungsverantwortliche

e Verfugbar im Dienstplan & Mitarbeiterportal
> Mitarbeitende haben jederzeit Zugriff auf ihren Jahresplan
> Planende erhalten sofortige Ubersicht direkt im Dienstplan

¢ Minimale Administrationsarbeit, maximale Transparenz
- Einmal konfiguriert — fur alle Mitarbeitenden nutzbar

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de Seite 15
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> Flexibel steuerbar uber dynamische Reports oder Layout-Filter

- Lohnarten je Monat und Summen lassen sich Uber einzelne Lohnartengruppen
steuern

Zusammenfassung:

Der Jahresplan-Report zeigt das komplette Jahr auf einen Blick — Gbersichtlich, farblich
klar strukturiert und individuell filterbar. Egal ob Resturlaub, Urlaubsanspruch oder Ein-
& Austritte: Alles, was flr die Planung wichtig ist, sofort sichtbar. Minimaler
Administrationsaufwand, maximale Transparenz fur Mitarbeitende und Planer —
naturlich perfekt an lhr Corporate Design angepasst.

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de Seite 16



mailto:info@fortytwo-consulting.de

Reportkatalog — Stand 09/2025 .7 fD ["I'y T\/\/D

n g

Schweizer Taschenmesser
Beschreibung:

Der Schweizer Taschenmesser-Report ist |hr universelles Tool fir maximale
Auswertungsfreiheit. Ob Schichtdienste, Zeitabschnitte, Lohnarten oder
Mitarbeitereigenschaften — dieser Report ist so flexibel wie lhre Fragestellungen. Dank
clever abgestimmter Parameterfilter und individueller Gestaltungsmoglichkeiten decken
Sie mit einem einzigen Report unzahlige Auswertungsszenarien ab. Weniger Reports,
weniger Aufwand - mehr Kontrolle.

,Wie oft war Frau Lee wirklich im Einsatz?“

In einer Anhorung soll gepruft werden, ob eine Mitarbeiterin die vereinbarten
Zusatzaufgaben erfullt hat — zum Beispiel Mentoring, Rufdienste oder
Fortbildungen. Mit dem Schweizer Taschenmesser-Report kann der Betriebsrat
die relevanten Zeitabschnitte dynamisch herausfiltern und sofort nachweisen,
wie viele Einsatze an welchen Tagen tatsachlich stattgefunden haben.

Das Ergebnis: Transparente Zahlen, die auf Nachfrage flexibel angepasst werden
kdnnen —von der Anzahl an Mentoring-Einsatzen bis zu dokumentierten
Fortbildungsstunden. Diese Informationen sind im Dienstplan oder Zeitkonto oft
nicht direkt sichtbar, lassen sich im Report aber gezielt und nachvollziehbar
abrufen.

[PEEE 006 Schweizer Taschenmesser

006 Schweizer Taschenmesser

4 M W T 17.032025-23.03.2025 +T +W M P

{5 Drucken Bericht speichern v B Lo seite| 1 von2 b Pl [ 100% v [] Einzeine Seite ~

Witarbettergruppe | (Alle) ~ Vertrag (Alle) ~
Schichtdienste (Alle) - Zeiteigenschaft 1 -
Zeiteigenschafien | (Alle) ~ Zeiteigenschaft 2 ~

— - awsisetzn

‘Auswertezeitraum: 17.03.2025 - 23.03.2025 Zeilenanzahl: 58
Mitarbeiter Schichidienst Zeitabschnitt Info
s [ Daum Dt Schirbdenst | s | S [ 23 [ Dam 2k | D | D | | g
e rec nmam R0 Nemabemat 7026 0080 TGP 000 0400 A 0 on
i s qumo o [P s e e o 4m o o
it s o o ey s gircppivegri PR
i s wmows o {Baas s 1800 W 040 4m 0 fon
it sec nman o mosa e w40 o o
i s woa sl w3 mesam e e 0 o
i e wooms  svoL s o0 20msoms o0 o 400 o 4
i s Hosas siol g a3 e e e 0 o
i s 2o i dosans e maws 2 @ 4% o o
e g o i o o 3 o om0 e
wris nomam o e e e W ot 4m o o
s wmows o {sazs 0w wosos 100 oace om0 o e
wris oo ol e o e W ok 4w o o
e W o lowae osm o %o oeos <m0 e
wris wmows o fomaams tom teosos 1030 osce om0 o s
e s wosas Fo mosas oy mesam o s <0 0 e
wris e wmas Fo s owe musaws wE B 0 0 e
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Vorteile & Besonderheiten:

e Maximale Flexibilitat durch abgestimmte Parameterfilter
-> Basis wahlbar: Schichtdienste, Zeitabschnitte, Mitarbeitende oder Lohnarten
- Darauf aufbauend Filterung sdmtlicher Mitarbeitenden-, Dienstplan-,
Lohnarten- oder Zeiterfassungsdaten maoglich
> Ein Report fur verschiedenste Fragestellungen — kein Report-Wildwuchs

e Typische Anwendungsbeispiele:
> Wer hat wann wo eine Besprechung?
> Wer hat bei wem Mentoring durchgefiihrt?
> Wann und wo hat ein Mitarbeitender welchen Schichtdienst geleistet?
> Wie viele Schichtdienste eines bestimmten Typs wurden insgesamt
geleistet?
> Wie viele Zeitabschnitte eines bestimmten Typs fallen in einen Zeitraum?
> Wie viele Einsétze in der Rufbereitschaft wurden geleistet?

o Dynamische Erweiterbarkeit & Layout-Freiheit
> Samtliche Mitarbeitenden-Infos, Funktionen, Dienstplaninformationen
integrierbar
> Reportformat flexibel (je nach Ausgabe und Anzahl der Informationen ohne
Seitenumbruch)
> Cl-konforme Anpassung von Farben & Design moglich

¢ Intelligente Zusammenfassung inklusive
-~ Automatisch generierte Ubersicht:
= Wie viele Schichtdienste wurden insgesamt geleistet?
= Welche Mitarbeitergruppen haben wie viele Schichten erbracht?
= Wer hat wo, wann und wie gearbeitet?
= Optional: Zusammenfassung als automatisches Deckblatt fur noch mehr
Transparenz

¢ Kombinierbar & anpassbar (Gruppierungen)
> Beispiel: Auf Basis der Schichtdienste kann zusatzlich eine Integration von
Zeitabschnitten erfolgen
> Keine Grenzen bei der Kombination und Erweiterung — ein echtes All-in-One-
Tool

o Effizienzgewinn
- Deutlich weniger Reports notwendig — spart Zeit & Administrationsaufwand
> Intelligente Filter & Zusammenfassungen reduzieren Ruckfragen
> Perfekt flr datengetriebene Entscheidungen
- ,finde die Nadel im Heuhaufen“

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de Seite 18
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Zusammenfassung:

Das Schweizer Taschenmesser ist lhr universelles Tool fur maximale
Auswertungsfreiheit: Ob Schichtdienste, Lohnarten oder Mitarbeitereigenschaften —ein
Report, unzahlige Fragestellungen. Intelligente Filter, flexible Gestaltung und
automatische Zusammenfassungen machen ihn zum All-in-One-Werkzeug fur jede
Auswertung. Mehr Kontrolle, weniger Aufwand.

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de Seite 19
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temp. Mitarbeitergruppenwechsel

Beschreibung:

Mit dem Report zum temporaren Mitarbeitergruppenwechsel behalten Sie jederzeit
den Uberblick, wann und wohin Mitarbeitende temporar gewechselt sind. Besonders
effizient: Bereits vor Ausfuhrung werden alle Mitarbeitenden ohne Wechsel
herausgefiltert — Sie sehen nur die relevanten Daten. Perfekt fur Transparenz bei
Springern oder gruppenubergreifenden Einsatzen. Maximal tibersichtlich, minimaler
Aufwand.

»~Welche Stationen brauchen eigentlich wie viele Springer?“

In der wochentlichen Einsatzbesprechung fragt die Pflegedienstleitung nach
einer Ubersicht Giber die aktuelle Springerauslastung: Wie viele Mitarbeitende
wurden temporar in andere Gruppen versetzt? Welche Stationen greifen am
haufigsten auf Springer zurlick — und sind womaglich dauerhaft unterbesetzt?

Friher mussten daflir verschiedene Dienstplane manuell abgeglichen werden.
Oft gingen Informationen unter oder wurden verspatet entdeckt. Heute filtert der
Betriebsrat im Report gezielt alle temporaren Mitarbeitergruppenwechsel der
letzten acht Wochen. Die Ergebnisse werden automatisch gruppiert: nach
Herkunftsgruppe, Zielgruppe und Haufigkeit. Schnell wird deutlich, dass Station 5
regelmaBig tberdurchschnittlich viele Springer aufnimmt —wahrend andere
Bereiche kaum beteiligt sind. Gleichzeitig zeigt sich: Zwei der drei vorhandenen
Springer-Ressourcen sind dauerhaft verplant.

Diese Analyse unterstutzt nicht nur die Diskussion Uber gerechte Verteilung,
sondern schafft Transparenz Uber verdeckte Engpéasse — und zeigt, wo strukturelle
Verstarkung notig ware. Ein Beispiel, wie Daten zu gerechterer Planung und
konstruktiver Mitbestimmung beitragen.

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de Seite 20
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[ESCM 007 tempordrer Mitarbeitergruppenwechsel

007 srer Mitarbeit

4 M -w T 01.01.2025-31.03.2025 +T +W +M B

&1 Drucken ~ [ Bericht speichem~ | [2 ] O K 4 Seite|1 |[von2 b Bl [R 100% v [] Einzeine Seite v
gewechselt von: | (Alle) ‘ ‘
| caue) HT

temp. Mitarbeitergruppen-Wechsel
01.01.2025 - 31.03.2025
AFC
Mitarbeitemummer  Name, Vomame Datum Mitarbeitergruppe gewechselt von:
10001DE Hecht, René 06.01.2025 AFC Pool
10001DE Hecht, René 07.01.2025 AFC Pool
10001DE Hecht, René 05.01.2025 AFC Pool
10001DE Hecht, René 09.01.2025 AFC Pool
10001DE Hecht, René 10.01.2025 AFC Pool
10022 Bergmann, Ralph 03.02.2025 AFC Unterorganisation 1
10022 Bergmann, Ralph 04022025 AFC Unterorganisation 1
10022 Bergmann, Ralph 05.02.2025 AFC Unterorganisation 1
10022 Bergmann, Ralph 06.02.2025 AFC Unterorganisation 1
10022 Bergmann, Ralph 07.02.2025 AFC Unterorganisation 1
CustomerCare
Mitarbeitemummer  Name, Vomame Datum Mitarbeitergruppe gewechselt von:
30160 Hotter, Volker 13.01.2025 CustomerCare Pool
30160 Hotter, Volker 14.01.2025 CustomerCare Pool
30160 Hotter, Volker 15.01.2025 CustomerCare Pool
30160 Hotter, Volker 16.01.2025 CustomerCare Pool
30160 Hotter, Volker 17.01.2025 CustomerCare Pool
30160 Hotter, Volker 16.01.2025 CustomerCare Pool
30160 Hotter, Volker 19.01.2025 CustomerCare Pool
30160 Hotter, Volker 20.01.2025 CustomerCare Pool
30160 Hotter. Volker 21.01.2025 CustomerCare Pool
007 srer Mitarbei
4 M| W T 01.01.2025-31.03.2025 +T +W | +M| B
5 Drucken ~ [ Bericht speichemn~  [2] [7] O W 4 Seie vont b b [} 100% ~ [] Einzelne Seite

gewechseltvon: | AFC ‘ ‘:

Mitarbeitergruppe: | (Alle) [~

temp. Mitarbeitergruppen-Wechsel

01.01.2025 - 31.03.2025

CustomerCare

Mitarbeitemummer MName, Vomame Datum Mitarbeitergruppe gewechselt von
RF14 Fitzpatrick, Ryan 03.03.2025 CustomerCare AFC

RF14 Fitzpatrick, Ryan 10.03.2025 CustomerCare AFC

RF14 Fitzpatrick, Ryan 17.03.2025 CustomerCare AFC

RF14 Fitzpatrick, Ryan 24.03.2025 CustomerCare AFC

RF14 Fitzpatrick, Ryan 31.03.2025 CustomerCare AFC
Gruppe 01

Mitarbeitemummer MName, Vomame Datum Mitarbeitergruppe gewechselt von
BR7 Roethiisberger, Ben 20.01.2025 Gruppe 01 AFC

BR7 Roethiisberger, Ben 21.01.2025 Gruppe 01 AFC

BR7 Roethiisberger, Ben 22012025 Gruppe 01 AFC

BR7 Roethiisberger, Ben 23012025 Gruppe 01 AFC

BR7 Roethiisberger, Ban 24.01.2025 Gruppe 01 AFC

BR7 Roethiisberger, Ban 25.01.2025 Gruppe 01 AFC

BR7 Roethiisberger, Ban 26.01.2025 Gruppe 01 AFC
Gruppe 03

Mitarbeitemummer MName, Vomame Datum Mitarbeitergruppe gewechselt von
BM6G Mayfield, Baker 07.02.2025 Gruppe 03 AFC

NFC

Mitarbeitemummer Name, Vomame Datum Mitarbeitergruppe gewechselt von:
PM15 Mahomes, Patrick 02.01.2025 NFC AFC

PM15 Mahomes, Patrick 03.01.2025 NFC AFC
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Vorteile & Besonderheiten:

« Vorfilter fiir maximale Ubersicht
> Nur Mitarbeitende mit aktivem temporaren Gruppenwechsel werden angezeigt
> Unnotige Datenséatze werden vorab automatisch ausgefiltert

e Flexible Filtermoglichkeiten
> Filterung maoglich nach:
= Aus welcher Gruppe wurde gewechselt
= [n welche Gruppe wurde gewechselt
> kombinierbar: Wer ist wann, wohin gewechselt?

o Klar strukturierte Darstellung nach Mitarbeitergruppen
> Ubersichtliche Gruppierung fir einfaches Nachvollziehen von Wechseln
> Perfekt geeignet fur die Steuerung und Nachverfolgung von Springern oder
temporaren Einsatzen

e Maximale Transparenz, keine Mehrarbeit
- Saubere Abbildung der Funktion ,,Jemporérer Mitarbeitergruppenwechsel“
aus dem Roster

e Design & Corporate Identity Integration
- Farbgestaltung, Logos und Layout anpassbar
> Ein- und ausklappbare Ansicht fiir noch mehr Dynamik & Ubersicht

Zusammenfassung:

Der Report zum temporaren Mitarbeitergruppenwechsel liefert lInnen volle Transparenz
Uber temporare Wechselbewegungen lhrer Mitarbeitenden — klar gefiltert, Ubersichtlich
gruppiert und ohne unnotige Datensatze. Ideal fur die Steuerung von Springern oder
gruppenubergreifenden Einsatzen - flexibel filterbar.

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de Seite 22
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Zeitwirtschaft-Details

Beschreibung:

Der Zeitwirtschafts-Report schafft volle Transparenz Uber die Berechnungsschritte in
der Zeitwirtschaft — klar strukturiert, nachvollziehbar und fur alle Parteien einsehbar. Ob
Urlaubsberechnung, Zulagen oder Kontenwerte: Mit diesem Report lassen sich selbst
komplexe Logiken und Modellierungen einfach verstiandlich aufbereiten. Das reduziert
Ruckfragen, erleichtert die Administration und sorgt fur Klarheit auf Mitarbeitenden- und
FUihrungsebene.

,Wie wird mein Urlaub eigentlich genau berechnet?*

Frau Demir, neue Mitarbeiterin auf Station A, ist unterjahrigin die Einrichtung
eingetreten. Nach Erhalt ihrer ersten Abrechnung stellt sie sich die Frage: Wie
viele Urlaubstage stehen ihr Uberhaupt zu? Sie weiB, dass es gesetzliche,
tarifliche und zuséatzliche Urlaubstage aufgrund ihrer Schwerbehinderung gibt -
aber wie sich diese Anteile berechnen und verrechnen, ist fur sie unklar. Die
Ruckfrage wird an den Betriebsrat weitergegeben — und fiihrt zur Offnung des
Zeitwirtschaft-Detail-Reports.

Dort werden samtliche Berechnungsschritte fur Urlaub, Zuschlage und Konten
transparent aufgeschlisselt.

Der Report schafft nicht nur Transparenz fur Frau Demir, sondern dient der
Teamleitung als Argumentationsgrundlage und der HR-Abteilung zur Prafung der
Systemregeln. Ein Tool, das aus Unsicherheit Klarheit macht — und langfristig das
Vertrauen in die Zeitwirtschaft starkt.
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Mitarbeiternummer: BM6
Gesamturlaub: 15 Tage
Stundengutschrift: 5,00 h

Tagewoche: 1,6
Defintion;

Anzahl Dienste aus Schema:

akiive Tage:
Rechnung:

Erholungsurlaub: 6

Defintion:
Anspruch fir GTW:

Anzahl der Tage im Jahr:

Rechnung:
Ergebnis:

Anzahl der Dienste aus dem Schema / (akiive Tage / 7)
a6

385

86/(365/7)=16

{(Anspruch fur & Tagewoche / 8) * Tagewoche ) [ Anzahl der Tage im Jahr * aktive Tage
24

365

((24/6)*=16 /365 * 365

6,4000

Umwandlung 13. Gehalt: 6

Defintion:

Prozent Umvrandlung:
Rechnung:

Ergebnis:

Tarifurlaub Gesamt:

Defintion:
Rechnung:
Ergebnis:

Tarif-Urlaub: 2
Drefintion:

Anspruch fir 6TV
Rechnung:

Ergebnis:

Jubildum: 1
Defintion:

Eintriti:
Beschaftigungsjahre:

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de

Umwandlung des 13. Gehaltes in Prozent. Je 25% +8 Tage Woche Urlaub (bei 6 Tagewoche)
100,00 f Wochen: 4,00

(((676)*1,6)/365*365)* 400

86,4000

3

Tarif-Urlaub + Jubilaum + Alter + MDE + [Abweichung: 1=aufrunden}]
24000 +0,5333+00+00+0

29333

{(Anspruch fur & Tagewoche / ) * Tagewcche ) [ Anzahl der Tage im Jahr * aktive Tage
9

((W6)*1,6) /3685 * 365

2 4000

+2 Tage ab 10 volle Beschaftigungsjahre / +1 Tag ab 5 volle Beschaftigungsjahre (bei 6 Tagewoche)
2012-12-01
13
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Vorteile & Besonderheiten:

¢« Volle Transparenz in der Zeitwirtschaft
= Klar nachvollziehbare Darstellung aller Berechnungsschritte

e Reduktion von Riickfragen & Unsicherheiten
- Mitarbeitende kdnnen genau nachvollziehen, wie z. B. Urlaube oder Zulagen
berechnet werden
> Kein Interpretationsspielraum — alles offen und verstandlich

e Unterstiutzung fir Administration & Personalabteilung
> Ubersichtliche Aufbereitung der Modellierung

¢ Flexible Einsatzmoglichkeiten
- Abbildung beliebiger Berechnungen:
= Urlaubsberechnung (inkl. Unterscheidung der Urlaubstypen)
= Wechselschichtzulagen, Schichtzulagen, individuelle Kontenwerte & Variablen
= Alle modellierten Werte kdnnen dargestellt und beschrieben werden

e Klarheit auf allen Ebenen
= Far Mitarbeitende, Fihrungskrafte und Admins gleichermaBen verstandlich
> Transparente Kommunikation — fur alle verstandlich

¢ Individuelles Desigh & Anpassung
- Anpassbar an Corporate ldentity
> Ubersicht auch als Bestandteil von Mitarbeiterportalen

Zusammenfassung:

Der Zeitwirtschafts-Report macht komplexe Berechnungen nachvollziehbar - flr alle
Beteiligten. Von Urlaubsberechnung bis Zulage: Alle Schritte sind klar dokumentiert,
Ruckfragen werden reduziert, Administration und Personalabteilung behalten die volle
Ubersicht. Transparent, verstandlich, effizient.

»Berechnung transparent. Nachvollziehbar far alle.”
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Monitoring (z.B. Regelverletzungen)

Beschreibung:

Der Monitoring-Report ermdglicht eine tUbersichtliche, visuelle Darstellung lhrer
Lohnarten - in verschiedenen Diagrammtypen, dynamisch filterbar und flexibel
anpassbar. Ob fur einzelne Mitarbeitende, Mitarbeitergruppen oder Multiplangruppen:
Fuhrungskrafte und Planer erhalten ein effektives Steuerungstool, das Kennzahlen
schnell sichtbar macht und klare Entscheidungen unterstitzt.

,Wer macht regelmaBig Uberstunden — und wo haufen sich die

Zuschlage?“

Im Monatsgesprach zwischen Geschaftsfiuhrung und Betriebsrat soll der Fokus
auf die Mehrarbeit im Pflegeteam gelegt werden. Bisher basierten solche
Gesprache auf Bauchgefuhl, vereinzelten Ruckmeldungen oder manuell
erstellten Auswertungen — meist unubersichtliche Listen, die nur Zahlen
enthielten, aber keinen wirklichen Eindruck vermittelten.

Mit dem Monitoring-Report 6ffnet der Betriebsrat ein Dashboard, das alle
Uberstundenzuschlage, Nachtdienste und Regelverletzungen der letzten vier
Wochen visuell aufbereitet — gruppiert nach Stationen. Auffallige Haufungen
heben sich sofort ab, ohne intensive Einarbeitungszeit. Besonders Station 2 zeigt
eine starke Spitze bei den Nachtdienstzuschlagen und gleichzeitig eine Zunahme
von Regelverletzungen zur maximalen Wochenarbeitszeit.

Mit wenigen Klicks konnen die Daten auf Mitarbeiterebene heruntergebrochen
werden. Die visuelle Darstellung schafft sofort Verstandnis — ohne Zahlenflut.
Das Ergebnis: ein fundiertes Gesprach mit klarer Handlungsgrundlage. Statt
Einzelfalle zu diskutieren, konnen MaBnahmen zur Entlastung strukturell geplant
werden.
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Vorteile & Besonderheiten:

e Flexible Visualisierung der Lohnarten
> Wahl zwischen verschiedenen Diagrammtypen: Balken, Linie, Saulen, etc.
= Optisch ansprechende Darstellung — Trends & AusreiBer auf einen Blick
erkennbar

e Dynamisch filterbar & individuell konfigurierbar
> Abhéangige Parameterfilter: Filter passen sich automatisch den gewahlten
Einstellungen an
> Basis wahlbar:
= Mitarbeitende
= Mitarbeitergruppen
= Multiplangruppen
- Schnelle Anpassung an verschiedene Auswertungsszenarien moglich

e Zusammenfassungen & Drilldown-Mdéglichkeiten
> Gesamtsummen & Durchschnittswerte je Mitarbeitenden, Gruppe oder
Lohnart auf einen Blick
> Bei Bedarf Details je Mitarbeitendem einblendbar

o Direkt aus dem Plan aufrufbar
> Kein Medienbruch - jederzeit aus dem Plan heraus einsehbar
> Ideal fur den Einsatz durch Fihrungskrafte & Planer

e Design & Corporate Identity Integration
- Diagrammfarben & Layouts individuell anpassbar
> Einheitliches Erscheinungsbild, abgestimmt auf Ihr Cl

o Effektives Steuerungstool
= Fihrungs- und Planungsentscheidungen lassen sich direkt aus den
Visualisierungen ableiten
> Datenbasiertes Handeln wird erleichtert

Zusammenfassung:

Der Monitoring-Report visualisiert Ihre Lohnarten klar, flexibel und steuerungsstark.
Dank dynamischer Filter und verschiedener Diagrammtypen erkennen Fuhrungskrafte
und Planer Trends und Auffalligkeiten auf einen Blick — individuell anpassbar und direkt
aus dem Plan aufrufbar. Ein unverzichtbares Tool fUr datenbasierte Entscheidungen.

,Daten sehen. Entscheidungen treffen.”
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Regelverletzung Details

Beschreibung:

Der Dashboard Detail-Report kombiniert eine leistungsstarke, dynamische Pivot-
Tabelle mit intuitiver Navigation. Von der groBen Ubersicht bis ins kleinste Detail - mit
nur wenigen Klicks wechseln Sie flexibel zwischen Mitarbeitergruppen,
Multiplangruppen und individuellen Mitarbeitenden. Verlinkungen, Hinweise und klare
Visualisierungen machen Regelverletzungen und Entwicklungen auf einen Blick
sichtbar. Perfekt fur FUhrungskrafte und Admins, die schnell fundierte Entscheidungen
treffen mochten.

,Wo genau treten die VerstoBe auf — und wie oft?“

Der Betriebsrat erhalt vom Pflegebereich eine Liste mit anonymisierten
Verdachtsmeldungen zu PausenverstoBen und zu kurzen Ruhezeiten. In der
Vergangenheit mussten solche Hinweise umstandlich nachverfolgt werden — oft
mit handischen Abgleichen zwischen Dienstplanen, Zeitkonten und Excel-
Tabellen. Die Ubersicht fehlte.

Heute wird der Dashboard Detail-Report gedffnet: Eine dynamische Pivot-
Ubersicht listet Regelverletzungen (oder andere Lohnarten-
/Dienstplaninformationen) ubersichtlich nach Multiplangruppen, Stationen und
Mitarbeitenden auf. Mit wenigen Klicks werden die Filter gesetzt — und sichtbar
wird, dass Station C innerhalb eines Monats zwolf dokumentierte VerstoBe gegen
Pausenregelungen aufweist, davon acht bei denselben zwei Mitarbeitenden.
Durch die integrierten Verlinkungen kann der Betriebsrat direkt zu den
betroffenen Tagen springen. Von der Ubersicht des Unternehmens und einzelner
Gruppen, mit wenigen Klicks in die Details auf Mitarbeiterebene.

Das Ergebnis: statt spekulativer Einzelkritik liefert der Report eine valide
Datengrundlage fur gezielte MaBnahmen, Schulungen oder Gesprache -
transparent, wiederholbar, nachvollziehbar.
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Vorteile & Besonderheiten:

e Dynamische Pivot-Tabelle - volle Flexibilitat
> Ubersichtliche Darstellung von Mitarbeitenden, Mitarbeitergruppen,
Multiplangruppen, Lohnarten & Lohnartengruppen
> Alle Filter dynamisch konfigurierbar und voneinander abhangig

o Schneller Drilldown - von groB nach klein
> Startet mit einer allgemeinen Ubersicht
> Mit wenigen Klicks in die Details navigierbar: Von der Gruppe direkt zum
einzelnen Mitarbeitenden
> Schneller Uberblick, tiefgehende Analyse jederzeit moglich

¢ Verlinkungen & Hinweise direkt im Report integrierbar
= Individuelle Hinweise, Kommentarfelder und Zusatzinformationen frei
erganzbar
> Hilfreich fur Dokumentation, Kommunikation und transparente
Nachvollziehbarkeit

e Schnelle Identifikation von Aufféilligkeiten & Regelverletzungen
- Auf einen Blick ersichtlich, wo Werte auffallig sind
= Entwicklungen und Abweichungen werden klar sichtbar

¢ Individuell erweiterbar & Cl-konform
> Farben, Logos & Layouts frei anpassbar
> Struktur kann jederzeit erweitert werden, je nach Auswertungsbedarf

o Effizienz & Klarheit
= Kein umstandliches Exportieren oder Nachbearbeiten
> Alles auf einen Blick, flexibel steuerbar, ohne Medienbruch

Zusammenfassung:

Mit dem Dashboard Detail-Report steuern Sie lhre Daten von der Ubersicht bis ins Detail
—schnell, dynamisch und klar strukturiert. Dank flexibler Pivot-Tabelle, intelligenter
Drilldowns und klarer Hinweise erkennen Sie Entwicklungen, Abweichungen oder
Regelverletzungen sofort. Mehr Kontrolle, weniger Aufwand.

,Vom Uberblick ins Detail — mit einem Klick.“

Bei Interesse melden Sie sich gerne unter info@fortytwo-consulting.de Seite 31



mailto:info@fortytwo-consulting.de

Reportkatalog — Stand 09/2025 i fD rTyTWD

Mitarbeiterauskunft

Beschreibung:

Mit der Mitarbeiterauskunft stellen Sie Mitarbeitenden ein maschinell erstelltes,
Schreiben direkt im Mitarbeiterportal zur Verfigung — schnell, flexibel und ohne
zusatzlichen administrativen Aufwand. Ob fur Steuerunterlagen, Resturlaube bei
Arbeitgeberwechsel oder Nachweise uUber Homeoffice-Tage und geleistete Dienste:
Mitarbeitende konnen ihre Bescheinigungen jederzeit selbst abrufen. Die
Personalabteilung wird entlastet, Rickfragen reduziert, Prozesse beschleunigt.

,lch brauche eine Bescheinigung fur mein Finanzamt — aber bitte
ohne Umweg.*

Frau Nguyen, Stationsmitarbeiterin in Teilzeit, mochte ihre Steuererklarung
vorbereiten und bendtigt daflr eine Bescheinigung Uber die im letzten Jahr
geleisteten Homeoffice-Tage sowie die Anzahlihrer Dienste. Friher musste sie
daflr per E-Mail eine Anfrage an die Personalabteilung schicken, die dann die
Daten manuell zusammensuchte, prufte und das Dokument erstellte. Nicht
selten dauerte das mehrere Tage — oder die Anfrage ging im Alltag unter.

Heute 6ffnet Frau Nguyen das Mitarbeiterportal, klickt auf ,Mitarbeiterauskunft®
—und erhalt sofort ihr personalisiertes, maschinell erstelltes Schreiben: prazise,
sauber formatiert und direkt druckbereit. Die Anzahl der Homeoffice-Tage und
Dienstschichten ist bereits korrekt ausgewertet, inklusive Zeitraumangabe und
offizieller Formulierung. Kein Warten, kein Rlckfragen.

Fur den Betriebsrat ist die Auskunftsfunktion ein echter Gewinn: Mitarbeitende
erhalten Transparenz Uber ihre Daten, die Personalabteilung wird entlastet und
Routineanfragen laufen automatisiert. Ein Schritt in Richtung Eigenverantwortung
—digital, nachvollziehbar und einfach.
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Vorteile & Besonderheiten:

o Direktim ESS / Mitarbeiterportal eingebunden
- Mitarbeitende haben jederzeit eigenstandig Zugriff
> Keine handische Ubergabe oder Ausdrucke mehr nétig

o Entlastung der Personalabteilung
> Keine wiederkehrende Bearbeitung mehr notig
> automatischer E-Mail Versand moglich

o Vielfaltige Ausgestaltungsmoglichkeiten
> Bescheinigungen maoglich Uber:
= Geleistete Dienste im Jahr
= Homeoffice-Tage
= Resturlaubsstande
> Perfekt geeignet fur Steuerunterlagen, Arbeitgeberwechsel, Homeoffice-
Nachweise etc.

Warum sollte man die Mitarbeiterauskunft im Mitarbeiterportal bereitstellen?

o Zeitersparnis & Prozessoptimierung:
Kein Ausdrucken, Unterzeichnen und Verteilen nétig — das Dokument ist sofort
verfugbar, jederzeit abrufbar.

o Selbststandigkeit & Transparenz:
Mitarbeitende mussen nicht aktiv auf die Personalabteilung zugehen, sondern
erhalten ihre Nachweise eigenstandig, wann immer sie sie benotigen.

¢ Sicherheit & Nachvollziehbarkeit:
Alle Informationen sind zentral, maschinell erstellt und somit nachvollziehbar
dokumentiert — das schutzt vor Missverstandnissen und doppelten Anfragen.

o Skalierbarkeit:
Egal ob 10 oder 10.000 Mitarbeitende — der Prozess bleibt immer gleich effizient.

Zusammenfassung:

Mit der Mitarbeiterauskunft stellen Sie maschinell erstellte Bescheinigungen direktim
Mitarbeiterportal bereit. Ob Steuerunterlagen, Resturlaubsbescheinigung oder
Homeoffice-Nachweis — Ihre Mitarbeitenden greifen jederzeit selbst auf ihre Daten zu.
Das entlastet die Personalabteilung, spart Ressourcen und sorgt fur maximale
Transparenz. Bescheinigungen? Direkt im Portal. Kein Aufwand mehr.
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Newsletter und Mitarbeiterinformation

Beschreibung:

Der Newsletter-Report ist das perfekte Tool, um Neuigkeiten, Hinweise und relevante
Informationen direkt im System an |hre Mitarbeitenden, Fihrungskrafte oder
Planungsverantwortlichen zu kommunizieren — ohne Medienbruch, ohne zusatzlichen
Aufwand. Kein Datenvolumen, keine Abfragen — nur reines Layout, Text oder Grafiken,
direkt im Mitarbeiterportal oder Planungssystem sichtbar. Informationen landen dort,
wo sie gebraucht werden — sofort nach Anmeldung im System.

»~Warum wusste ich nichts von der neuen Dienstplanregelung?“

In der Vergangenheit wurden wichtige Informationen wie neue Pausenregelungen,
gesetzliche Anderungen oder interne Umstrukturierungen per E-Mail oder
Aushang verteilt — mit dem Ergebnis, dass viele Mitarbeitende diese Infos nie
gesehen oder erst verspatet wahrgenommen haben. Rickfragen und
Missverstandnisse waren die Folge.

Heute wird der Newsletter-Report genutzt, um gezielte Mitteilungen direkt ins
Planungssystem zu den Dienstplanenden oder den Mitarbeitenden im
Mitarbeiterportal spielen — sofort sichtbar beim Login. Als kurzlich eine neue
Dienstplanregelung zur Pausenverteilung in Kraft trat, sahen alle Planenden beim
nachsten Systemzugriff einen klar formulierten Hinweis mit Beispielgrafik. Kein
Medienbruch, keine Informationslicke.

Flar den Betriebsrat bietet das System einen sicheren Kanal zur Kommunikation
mit der Belegschaft — schnell, zielgerichtet, nachweisbar. Die Sichtbarkeit von
Betriebsratsinhalten steigt, die Akzeptanz wachst — und Informationen erreichen
verlasslich alle, fur die sie relevant sind.
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42 Newsletter fiir Dienstplanende — April 2025

Hallo zusammen,

Diesen Monat haben wir drei wichtige Themen fur euch

W

) im
) Neue Ansicht im Roster fur eine bessere Ubersicht
) Reports: Neve 2url

+ Arbeitszeitgesetz & Mindestlohn: Das miisst ihr wissen

»

4]
2]
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Vorteile & Besonderheiten:

¢ Direkte Kommunikation im System
> Newsletter erscheint beim Login im Planungstool
> Kein Wechsel auf externe Systeme oder Medien notwendig
> Mitarbeitende werden dort abgeholt, wo sie taglich arbeiten

e Leicht administrierbar & immer aktuell
= Einfache Pflege: Bestehendes Layout wird Uberschrieben, keine Neuanlage
notwendig
> Anderungen und Aktualisierungen sind sofort fiir alle sichtbar

e Personalisierbar nach Zielgruppe
= Unterschiedliche Newsletter fur verschiedene Rollen (z. B. Fihrungskrafte,
Dienstplanende, Mitarbeitende)
> Steuerbar Uber das Rollen- und Rechtekonzept

¢ Flexibel gestaltbar
> Layout in Textform oder mit Grafiken moglich
= Individuell an Corporate Design anpassbar

o Vielfaltig einsetzbar
> Information iber gesetzliche Anderungen, neue Regeln, Schulungsangebote,
interne Neuigkeiten etc.
> Sicherstellung, dass Informationen wirklich gelesen und wahrgenommen
werden

Zusammenfassung:

Mit dem Newsletter-Report informieren Sie Ihre Mitarbeitenden direkt im System — ohne
Medienbruch, ohne Aufwand. Ob Neuigkeiten, Hinweise oder Schulungsangebote: Alles
erscheint dort, wo lhre Mitarbeitenden taglich arbeiten. Immer aktuell, individuell
steuerbar und leicht administrierbar.

»Neuigkeiten direkt im System. Klar, aktuell, ohne Umwege.”
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App Board

Beschreibung:

Das App-Board bietet die Méglichkeit, beliebig viele externe Anwendungen oder
Webseiten direkt im Planungssystem zu verlinken - sauber integriert und optisch
ansprechend dargestellt. Egal ob Unternehmensanwendungen, Self-Service-Portale,
Handbucher oder externe Tools: Alles ist zentral erreichbar, ohne Medienbruch und
ohne zuséatzliche Programmierung. Damit schaffen Sie eine Ubersichtliche
Schaltzentrale fur alle relevanten Systeme.

,Wo finde ich nochmal das Dokument zur neuen BV?“

Friher war es fur viele Mitarbeitende eine Herausforderung, wichtige Dokumente,
Betriebsvereinbarungen oder interne Tools schnell zu finden. Die Informationen
lagen verstreut in E-Mail-Anhangen, Netzlaufwerken oder auf dem schwarzen
Brett. Besonders neue Kolleginnen und Kollegen wussten oft nicht, wo sie suchen
sollten —was zu Verunsicherung oder unnotigen Ruckfragen fuhrte.

Heute offnet sich beim Start des Planungstools das App Board: eine klare,
strukturierte Kachelansicht mit direkten Verlinkungen auf alle relevanten
Anwendungen, Portale und Dokumente - inklusive der Betriebsvereinbarung zur
Arbeitszeit, des Schichtmodells, Urlaubsregelungen oder sogar digitaler
Formulare fur Antrage.

Der Betriebsrat kann sicherstellen, dass alle relevanten Inhalte zentral auffindbar
sind - klar strukturiert, Cl-konform und immer aktuell. Kein Medienbruch, keine
Suche, keine unnaétigen Klickwege. Eine digitale Schaltzentrale, die Orientierung
bietet — fir mehr Selbststandigkeit, weniger Riickfragen und ein starkes Geflihl
von Ubersicht und Zugang fiir alle.
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Plan Ansicht Planung Auswertungen Verwaltung
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Vorteile & Besonderheiten:

e Zentrale Verlinkung externer Anwendungen & Webseiten
= Einfache Integration beliebiger Systeme oder Webportale
> Keine zusatzliche Programmierung notwendig — Link einflgen, fertig

¢ Direkt aus dem Roster/Desktop aufrufbar
> Mitarbeitende & Planende greifen sofort auf alle wichtigen Tools zu
- Kein Wechsel zwischen Systemen oder unnotige Klickwege

e Bessere Integration & Systemvernetzung
> Systeme werden nahtlos miteinander verkniipft — zentrale Anlaufstelle
statt Insellédsungen
> Reduziert Wechsel zwischen Anwendungen und vereinfacht den Arbeitsalltag
> Starkt die Akzeptanz und den Nutzungskomfort durch direkte Verfligbarkeit
aller Tools

e Optisch ansprechend & individuell gestaltbar
> Freie Anordnung der Links (z. B. als App-lcons, Kacheln, Liste)
> Anpassbar ans Corporate Design — alles in einem Look & Feel

e Maximale Flexibilitat & Skalierbarkeit
> Beliebig viele Apps oder Links integrierbar
> Auch komplette Ubersichtsseiten (z. B. DIN A4-Layout) méglich
2> Von Self-Service-Portalen bis Handbuch alles zentral abbildbar

e Schnelle Einrichtung & einfache Pflege
> Kein groBer Aufwand, keine Programmierung — jederzeit schnell aktualisierbar
> Neue Anwendungen kénnen jederzeit unkompliziert ergdnzt werden

Zusammenfassung:

Mit dem App-Board biindeln Sie alle relevanten Anwendungen und Tools zentral im
System. Direkt aus dem Roster aufrufbar, optisch ansprechend und ohne zusatzlichen
Programmieraufwand. So schaffen Sie eine Ubersichtliche Schaltzentrale fur lhre
Mitarbeitenden — klar, flexibel, effizient.

»Alle Tools. Ein Zugang. Kein Umweg.”
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